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dreischiibe Open Office
Bereichsleitung Office
Rosengartenstrasse 3
9006 St.Gallen
Tel. 071 243 58 30
openoffice@dreischiibe.ch
www.dreischiibe.ch

dreischiibe Open Office
Rehabilitation und Integration 

Das «Open Office» der dreischiibe 
hat die Verbesserung der Integration 
von kaufmännischen Angestellten 
oder Auszubildenden mit psychischen 
Schwierigkeiten zum Ziel. 

In den beiden Bürogemeinschaften in 
St.Gallen übernehmen wir vor Ort interne 
Aufträge für die beteiligten Partnerfirmen 
und sind somit direkt in deren Arbeits-
prozesse integriert.

Schwerpunkte der Rehabilitation sind:
·	 Arbeitsrealität erleben
·	 externe psychosoziale Begleitung 

(Coaching)
·	 Aufbau von persönlichen Arbeit- 

	geberbeziehungen

Rehabilitationsangebot
	 Berufliche Abklärung
·	 Arbeitstraining 

(Einarbeitung in die Büropraxis)
·	 Kaufmännische Ausbildung 

	B- oder E-Profil
·	 Geschützter Arbeitsplatz

Dienstleistungsangebot
·	 Administrative Dienste
·	 Buchhaltung
·	 Textverarbeitung
·	 Adressverwaltung
·	 Abonnentendienst
·	 Versand- und Ausrüstarbeiten
·	 Kopierservice
·	 Telefonservice

Wir beschäftigen Mitarbeiter/-innen mit 
psychischen Schwierigkeiten und leisten 
damit einen Beitrag zur Integration be-
nachteiligter Menschen im Arbeitsmarkt.

Aufnahmekriterien
·	 Rentenberechtigung oder 

Anmeldung bei der IV-Stelle
·	 Ausbildung im kaufmännischen 

	Bereich oder die Bereitschaft, 
	sich diese für einen zukünftigen 
Arbeitseinsatz anzueignen

·	 Grundarbeitsfähigkeit und die 
Möglichkeit, verwertbare 
Leistungen zu erbringen

·	 Möglichst weitgehende Selbständig-
keit im Wohnbereich und bei der Be-
wältigung alltäglicher Anforderungen

· Gewährleistung einer stabilen, kontinu-
ierlichen Begleitung und Beratung in 
sozialen und/oder psychiatrischen 
Fragen.

Anzahl Plätze
Im Open Office stehen 6 bis 8 Arbeits-
plätze für kaufmännische Ausbildungen 
B- oder E-Profil, kaufmännische 
Praktikas oder Arbeitstrainings zur 
Verfügung.

Zudem stehen im Office Point der 
dreischiibe insgesamt weitere 24  
Arbeitsplätze zur Verfügung wovon
·	 5 Plätze für berufliche Abklärungen
·	 3 Plätze für Einarbeitung in die 

Büropraxis
·	 6 Plätze für kaufmännische Ausbildung 

B- oder E-Profil


